La Importancia de Declarar la
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“No'hay viento favorabTe par
quien no sabe donde va”
Séneca
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“Quien tiene una razon para vivir
acabara por encontrar el como”

Victor Frankl
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Suefo vs VISION
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UNA COSA ES UN PAIS
INDEPENDIENTE Y OTRA
UN PAIS IN THE PENDIENTE










El poder de la “declaracion™:




Hacia el infinito y mas alla!!




“Ten el coraje
para seqguir tu
corazon e
intuicion. Ellos
de algin modo
ya saben lo
gue realmente
quieres llegar a
ser”
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“Un barco estd seguro en el puerto
pero los barcos no se han
construido para eso”

Grace Hopper







“El futuro no es la meta es el punto de
partida”

Escuela Europea de Coaching




“Una vision sin accion no pasa de un
sueno. La Accion sin vision solo es un

pasatiempo...pero una V1S101 con

accion puede cambiar el mundo”

Joel Barker




Co-Creando Vision




« MISION: El propésito, el porqué de lo
gue hace la organizacion/la persona

» VISION : La imagen de futuro
deseado por la organizacion / la
persona, el queé

« VALORES: representan el sentir de
la organizacion/persona, el como



VISION COMPARTIDA

Una vision compartida...no es una idea(..) es una fuerza en el
corazon de la gente , una fuerza de impresionante poder:
puede estar inspirada por una idea , pero si es tan
convincente como para lograr el respaldo de mas de una
persona, cesa de ser una abstraccion . Es palpable. La
gente comienza verla como si existiera. Pocas fuerzas
humanas son tan poderosas como una vision compartida.
Peter Senge

By
. Illll
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