
En  las  situaciones  de  incapacidad  temporal,  bien  sea  causada  por  accidente  o  bien  por
enfermedad,  muchos  profesionales  pueden  ver  reducidos  sus  ingresos  mensuales
considerablemente. El descenso de los ingresos y el mantenimiento de los gastos fijos pueden
hacer que surjan dificultades para llegar a fin de mes y que pueden agravarse a medida que se
alarga la recuperación. Para contrarrestar ese descenso de ingresos están los seguros de Baja
Laboral,  que  facilitan  un  subsidio  diario  mientras  no  se  puedan  realizar  las  tareas
profesionales con normalidad.

El seguro de Baja Laboral, también denominado seguro  de Subsidio, de Renta Diaria o de
Incapacidad Temporal, asegura una mayor cobertura y una mejor situación en caso de que
se sufra alguna enfermedad o accidente. Para ello otorga una prestación económica durante el
periodo que dure la inactividad y que se añade a la prestación que perciben de la Seguridad
Social.

Seguridad social y baja laboral
Cualquier trabajador que se dé de alta en la Seguridad Social o en su Régimen Especial de
Trabajadores Autónomos cuenta con prestaciones del Servicio Nacional de la Seguridad Social.
Independientemente de la tipología de alta, contrato o profesión, todos disfrutan de las mismas
prestaciones por asistencia sanitaria, incapacidad temporal o permanente, maternidad, jubilación
y desempleo.

Las enfermedades no diferencian entre profesionales por cuenta ajena o propia, por lo que para
garantizarse unos ingresos extra a los que proporciona la Seguridad Social en los periodos de
incapacidad todos los trabajadores pueden suscribir seguros de Baja Laboral.

La baja laboral
La incapacidad temporal o baja laboral es una situación en la que la persona no puede realizar
sus tareas y requiere asistencia sanitaria o reposo debido a una enfermedad común, profesional o
a un accidente. Todos los empleados y autónomos tienen derecho a recibir un subsidio que
palie, en mayor o menor medida, su falta de ingresos mientras reciba asistencia médica de la
Seguridad Social y esté impedido.

El acceso a la cobertura pública se obtiene gracias a la cotización mensual a la Seguridad Social
y la prestación, que se abona con una periodicidad mensual, varía dependiendo de la base
reguladora  del  trabajador  en  cuestión.  La  cuantía  que  se  recibe  se  obtiene  aplicando
porcentajes a la base reguladora. Así, en el caso de que se trate de una enfermedad común o no
laboral, obtienen el 60% desde el día cuarto al vigésimo de la baja y el 75% a partir del día 21.
Mientras que si es como consecuencia de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional
el porcentaje es desde el primer día del 75%. Pongamos un ejemplo:

Prestaciones publicas a percibir ante una baja laboral por accidente o enfermedad. Ejem 30 dias.

BASE DE COTIZACIÓN MINIMA PARA  2017…………………………………………………893,10€

¿Cuales serían las prestaciones públicas a percibir ante una baja laboral de 30 dias?

La prestación recibida será………………………………………………………………………...526,93€

(60% sobre los 893,10€ desde el cuarto al vigesimo dia de baja y el 75% sobre los 893,10€ a
partir del vigesimo primer dia de la baja hasta el trigesimo en este caso).



A esa cantidad hay que deducirle la cuota de autónomos:

Cuota para 2017…………………………………………………………………………………..267,04€

que deben liquidarse a la seguridad social tanto si se está en activo trabajando como si se está de
baja laboral por una incapacidad temporal.

¿Cual sería la liquidez real a percibir para este supuesto mes de baja laboral?

Ingreso neto………………………………………………………………………………………..259,89€

Función del seguro de Baja Laboral
El seguro de Baja Laboral  compensa los ingresos que se dejan de obtener a causa de una
incapacidad  temporal.  Con  esta  póliza  el  trabajador  recibe  la  prestación de  la  Seguridad
Social y el subsidio del seguro. Ambos son perfectamente compatibles ya que la función de
este último es precisamente completar el primero.

Estas pólizas pueden ser contratadas por todos los trabajadores, aunque el colectivo de los
autónomos es el que más lo hace. Suelen abonar una cantidad fija diaria que puede ir desde los 6
hasta los 400 euros por cada jornada laboral, para compensar la cuantía que deja de percibir.

Tipos de pólizas de Subsidio
Existen varias opciones a la hora de contratar una póliza privada de este tipo, por lo que para
elegir  el  adecuado es necesario  tener en cuenta  qué cubren y en qué circunstancias.  Cada
profesional es distinto, y sus necesidades y obligaciones económicas también. En general,  se
puede optar por un seguro de Baja Laboral baremado o no baremado,  elegir  uno u otro
dependerá del perfil del trabajador, y la prima suele ser más elevada en el caso del no baremado.

Seguro de Baja Laboral sin baremo

Dentro de las 2 principales formas de indemnizar por una baja laboral están aquellas pólizas que
lo hacen concediendo una cantidad de dinero fija durante cada día en el que el trabajador
esté inactivo como consecuencia de un accidente o enfermedad. Con ellas el asegurado decide
en el momento de suscribir la póliza cuál quiere que sea  la cantidad de subsidio diario  que
quiere recibir, y a partir de ahí se calcula la prima que deberá abonar.

Para acceder a la indemnización diaria el asegurado debe presentar el parte de baja médica y los
posteriores  partes  que  confirmen  el  estado  hasta  que se  produzca el  alta  definitiva.  Tras  el
periodo de incapacidad temporal la compañía abona al cliente la cuantía referente a los días que
justifique haber estado en esa situación. En los casos en los que el periodo de baja es prolongado
suelen conceder anticipos periódicos que se van restando de la indemnización final que recibirá
con el alta.

Seguro de Baja Laboral con baremo

La segunda modalidad de estos seguros es aquella en la que se indemniza según indica un
baremo fijo. Este documento depende de cada compañía aseguradora y se adjunta a la póliza, en
él se indican los días correspondientes a indemnizar en función de la causa que ha provocado la
baja, independientemente de los días que el trabajador esté en esa situación.



El usuario decide al contratar el seguro la indemnización que quiere recibir por cada día de
baja,  pero  el  número  de  días  viene  estipulado  por  el  baremo.  Así,  si  por  ejemplo  la
incapacidad temporal es por apendicitis recibirá el subsidio durante unos 31 días, mientras que
una persona que tenga uno sin baremar lo recibe por los días reales en los que está de baja,
pudiendo llegar a superar el año. Sin embargo, los seguros de este tipo no cubren bajas con
un periodo de duración corto o una enfermedad o accidente leve. No suelen cubrir ningún día
por gastritis, gastrointeritis, colitis ulcerosa, síndrome de colon irritable, contusiones, contracturas
o cefaleas, entre otras causas.

Exclusiones de la póliza de subsidio
Cada compañía y seguro cuentan con sus propias exclusiones. En general, no suelen conceder
subsidio  cuando  la  incapacidad  viene  derivada  de  hechos  causados  voluntariamente  por  el
tomador, asegurado o beneficiario de la póliza o  por adicciones o imprudencias temerarias.
Tampoco las enfermedades o lesiones preexistentes, cuando derive de una infección de VIH o
los ingresos en centros de reposo, desintoxicación o por cirugía estética.

Carencias

El seguro de Baja Laboral  cuenta con carencias.  El  periodo de carencia es el  que debe
transcurrir  entre  la  contratación  de  la  póliza  y  el  momento  en  el  que  el  asegurado  puede
comenzar a disfrutar de sus coberturas. Este tiempo varía dependiendo de la aseguradora, pero
sobre todo de la enfermedad que provoque la incapacidad y de si es un producto baremado o no.

Así, en el caso de que se produzca por un accidente no suelen tener ningún día de carencia, pero
en el caso de todo lo relacionado con el embarazo puede ir de los 8 a los 12 meses, mientras
que las enfermedades que no requieran intervención tienen unos 2 meses y con ella cerca de
medio año.

Franquicias

La franquicia es el número de días desde la fecha del siniestro indemnizable en los que ya
hay baja médica pero el  asegurador no paga indemnización.  Este  periodo se fija  en las
condiciones de la póliza y cuanto mayor sea menor será la prima. Para calcular el subsidio es
necesario restar a los días de baja la franquicia. Así, si el tiempo está fijado en 15 días pero el
asegurado tiene una franquicia de 5 sólo percibirá indemnización por 10 días.

Contratar un seguro de Baja Laboral
Una baja laboral puede hacer que los ingresos sean, temporalmente, más bajos de lo habitual y
que no lleguen a cubrir las necesidades. Para compensar los ingresos de la Seguridad Social
durante ese periodo lo más recomendable es prevenir contratando un seguro de Baja Laboral.

Para hacerlo hay que tener en cuenta que la prima variará dependiendo de la edad y actividad
profesional, entre otros factores, pero también de la cuantía que se necesite recibir diariamente
durante el periodo de baja, y de si se elige una póliza con o sin baremo o franquicias. Además de
sumar tranquilidad, se  obtendrán ventajas fiscales, porque los seguros son deducibles hasta
500€ anuales.

http://www.rastreator.com/seguros-de-salud/articulos-destacados/el-sida-una-enfermedad-excluida-en-la-mayoria-de-los-seguros-de-salud.aspx


Nuestro seguro de IT tiene como objetivo garantizar un subsidio diario al asegurado en caso de
una  incapacidad  laboral  temporal  que  imposibilite  desempeñar  su  actividad  habitual  como
consecuencia de una enfermedad y/o accidente. Es decir:  suple la pérdida de ingresos del
asegurado ante una baja laboral.

CARACTERÍSTICAS Y VENTAJAS:

- Gasto fiscalmente deducible hasta 500€ para autónomos que cotizan por estimación
directa.

- Periodo de cobertura: 24 horas/ día, 365 días/ año.
- Sin periodos de carencia, salvo en cobertura de embarazo y parto de 12 meses

- Aseguramos la cantidad mas alta del sector, hasta 400 € diarios
- Sin reconocimiento médico previo

- Cobertura total de algias y vértigos.
- El siniestro se apertura presentando la baja extendida por el médico  que esté tratando

al asegurado
- Totalmente compatible  y complementario con cualquier otro seguro privado o de la

Seguridad Social
- Con cobertura en todo el mundo

NUEVAS COBERTURAS INCLUIDAS:

 Cobertura enfermedades del embarazo limitado a 45 días
 Cobertura por parto como premio a la maternidad. Indemnización única de 20 días.

 Cobertura por enfermedades a consecuencia del parto, limitado a 25 días.
 Cobertura por trastornos mentales que obliguen a permanecer hospitalizado de

forma ininterrumpida. Cobertura limitada a 90 días.
 Inclusión de accidentes deportivos, excepto los producidos en cualquier caso de

deporte profesional.

FORMULAS DE CONTRATACIÓN:

Nombre: Ejemplo
Fecha de nacimiento: 25/02/1979
Profesión: PROFESOR (Autónomo)

SUBSIDIO
DIARIO

SUELDO 
MENSUAL

PRIMA TOTAL MENSUAL
 SIN FRANQUICIA FRANQUICIA 3 DIAS FRANQUICIA 7 DIAS FRANQUICIA 15 DIAS

30€ 900€ 31,30€ 28,18€ 24,43€ 17,53€
40€ 1200€ 41,74€ 37,57€ 32,58€ 23,38€
50€ 1500€ 52,18€ 46,96€ 40,72€ 29,22€
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