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¢, Qué se puede solicitar?
Nombre del tramite

EMCODL1 - ECOTDI 2018: Programa de ayudas destinadas a favorecer el acceso al mercado de trabajo de los colectivos
vulnerables: personas con diversidad funcional o enfermedad mental para el ejercicio 2018.

Objeto del tramite

El objetivo de este Programa es favorecer el acceso al mercado laboral de las personas desempleadas de la Comunidad
Valenciana pertenecientes a determinados colectivos: personas con diversidad funcional o personas con enfermedad
mental o trastorno mental.

Las contrataciones objeto de subvencién deberan efectuarse en 2016 2018 a partir de la publicacién de la convocatoria
y ejecutarse en centros de trabajo radicados en la Comunidad Valenciana.

Seran destinatarios finales de este programa las personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en
los Centros SERVEF de Empleo que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas con diversidad funcional (persona con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%,
asi como pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez y pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacién o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad). Asimismo son destinatarias del programa de fomento de la
contratacién indefinida inicial las personas con enfermedad mental o trastorno mental diagnosticado por centros publicos
de salud mental.

b) Personas con diversidad funcional severa (persona con un grado de discapacidad intelectual o enfermedad mental
reconocido igual o superior al 33% o con un grado de discapacidad fisica o sensorial reconocido igual o superior al 65%.

Se entendera acreditada una discapacidad intelectual o enfermedad mental igual o superior al 33% en los casos de
incapacidad permanente total o absoluta en que concurra una discapacidad de caracter psiquico o enfermedad mental
y en los casos de pluridiscapacidad psiquica y fisica o sensorial igual o superior al 33%.

¢, Quién puede iniciarlo?
Interesados / Solicitantes
En calidad de empleadoras, cualquier empleador de naturaleza juridica privada, incluidas las personas trabajadoras
auténomas, con &mbito de actuacion en la Comunitat Valenciana.
Requisitos

a) No estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario, sefialadas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; a tal efecto, las entidades presentaran
la correspondiente declaracion responsable.

b) En ninglin caso podran resultar beneficiarias las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,las
sociedades civiles, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que,
aun careciendo de personalidad juridica, puedan realizar las actuaciones subvencionables.

EXCLUSIONES E INCOMPATIBILIDADES

1. Quedan excluidos de este programa los siguientes supuestos:

a) Cualquier modalidad contractual que no tenga caracter caracter indefinido (esta exclusion no se aplicara al programa
de fomento de la contratacion de personas con diversidad funcional severa) o que tenga un periodo de prueba igual o
superior a 12 meses; los contratos fijos discontinuos y los contratos de servicio del hogar familiar. Los contratos de apoyo
a emprendedores seran subvencionables si no se pacta periodo de prueba.

b) Contratos a tiempo parcial de menos de 30 horas semanales, con independencia del porcentaje que representen sobre
la jornada habitual (15 horas en el caso de personas con diversidad funcional severa).
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¢) Personas trabajadoras que hubieran finalizado su relacion laboral por mutuo acuerdo con la entidad empleadora en
los tres meses previos a la contratacion.

d) Contratos realizados por empresas de trabajo temporal para la puesta a disposicién de la persona trabajadora en
empresas usuarias en las que prestaran sus servicios.

e) Contratos realizados por empresas que hubieran sido excluidas como beneficiarias de programas de empleo.

f) Contratos realizados por empresas sancionadas en los dos afios anteriores a la presentacion de la solicitud por la
comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

g) Relaciones laborales de caracter especial del articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

h) Contrataciones en que la entidad empleadora o los cargos directivos o miembros de los 6rganos de administracion de
las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de las entidades privadas sin animo de lucro, mantengan con
el trabajador una relacion de conyuge, ascendiente, descendiente o demas parientes, por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado, y sus analogas en el caso de las parejas de hecho.

2. Con la salvedad de la bonificacién de cuotas a la Seguridad Social, esta subvencion resulta incompatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracién o entidad,
publica o privada; nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

3. Las ayudas reguladas en esta convocatoria se someten al régimen de minimis, regulado en el Reglamento 1407/2013,
de 18 de diciembre de 2013 , de la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis publicado en el DOUE L352 de 24 de diciembre de 2013.
Por este motivo, no podran concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se contemplan en el Reglamento (CE) n°® 104/2000.
b) Produccion primaria de los productos agricolas recogidos en el anexo | del Tratado.

¢) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de la transformacion y comercializacion de productos
agricolas, en los casos siguientes:

c.1) cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos
a productores primarios o comercializados por las empresas interesadas.

c¢.2) cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se repercuta a los productores primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacién a terceros paises o estados miembros, es decir, las ayudas directamente
vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de distribucién o a otros gastos
de explotacion vinculados a la actividad exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de importados.

La aplicacion de este régimen supone que la ayuda total de minimis concedida a una Unica empresa ( se entendera por
Unica empresa la definicion establecida en el apartado 2 del articulo 2 del Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision) no
excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Cuando una Unica empresa realice por
cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera el importe total de las ayudas de minimis concedidas
no excedera de 100.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) 1407/2013 podran acumularse con las ayudas de
minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) 360/2012 de la Comision hasta el limite maximo establecido en este
ultimo Reglamento. Podran acumularse con ayudas de minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos de minimis
hasta el limite maximo pertinente que se establece en el apartado 2 del articulo 3 del Reglamento (UE) 1407/2013.

Cuantia de la ayuda / Procedimiento de cobro

CUANTIA

1. la contratacion indefinida inicial para personas con diversidad funcional o personas con enfermedad o trastorno mental
y diversidad funcional severa:

El importe de esta subvencion sera el resultado de multiplicar el 80% del Salario Minimo Interprofesional (incrementado
en la parte proporcional de la paga extra) vigente en el momento de la contratacion de la persona desempleada por el
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numero minimo de meses de mantenimiento del contrato establecido en la letra c) del articulo 17 de la Orden de bases
reguladoras (12 meses).

En el caso de contratacién personas con diversidad funcional severa o de mujeres victimas de violencia sobre la mujer
con diversidad funcional, el porcentaje establecido en el apartado anterior se elevara al 100%.

Los contratos a tiempo parcial de al menos 30 horas semanales (15 horas semanales en el caso de personas con
diversidad funcional severa) resultaran subvencionables con reduccion proporcional de la cuantia de la ayuda.

2. La contratacion temporal de personas con diversidad funcional severa por un periodo de entre 3 y 9 meses:

El importe de esta subvencion seré el resultado de multiplicar el 100% del Salario Minimo Interprofesional (incrementado
en la parte proporcional de la paga extra) vigente en el momento de la contratacion de la persona desempleada, por
el numero minimo de meses de mantenimiento del contrato (dichos contratos deberan tener una duracién de entre 3
y 9 meses).

3. La transformacion de temporal en indefinido de personas con diversidad funcional severa:

El importe de esta subvencion sera el resultado de multiplicar el 100% del Salario Minimo Interprofesional (incrementado
en la parte proporcional de la paga extra) vigente en el momento de la contratacién de la persona desempleada, por el
ndmero minimo de meses de mantenimiento del contrato establecido en la letra c) del articulo 17 de la Orden de bases
reguladoras (12 meses).

La conversion a indefinido deberé tener lugar durante los 6 primeros meses de la relacion laboral.

PAGO:

La liquidacion de las ayudas se efectuara una vez justificadas las condiciones establecidas, librandose de una sola vez el
importe de la ayuda concedida. No obstante, dichas ayudas quedan condicionadas a la existencia de crédito suficiente.

¢Cuando solicitarlo?

Plazos de presentacion

El plazo para la presentacion de solicitudes para el ejercicio 2018 se iniciara el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la Resolucién de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana n° 8116, de 02/02/2018 y
finalizara el 20 de septiembre de 2018.

Con caracter adicional a este plazo general, las solicitudes deberan presentarse en el plazo de dos meses desde la
contratacion objeto de la subvencién.

¢Doénde dirigirse?
Presencial

Unicamente para las personas fisicas que de acuerdo con el articulo 14 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas elijan relacionarse con la administraciéon de forma
Presencial y que no estén obligadas a relacionarse electronicamente con la Administracién:a) En los registros de los
organos administrativos a que se dirijan.

- En los registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Administracion General del Estado, a la
de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, a la de cualquier Administracion de las Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la
Administracion Local si, en este (ltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

- En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

- En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Y, preferentemente, en:
REGISTRO GENERAL DEL SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION (SERVEF) - Valencia
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C/ NAVARRO REVERTER, 2
46004-Valéncia
Telf.: 96389160

REGISTRO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL SERVEF - CASTELLON - Castellon
C/ HISTORIADOR VICIANA, 8

12002-Castell6 de la Plana/Castellon de la Plana

Telf.: 964858650

Fax: 964558671

REGISTRO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL SERVEF - ALICANTE - Alicante
C/ PINTOR LORENZO CASANOVA, 6

03003-Alacant/Alicante

Telf.: 012

Fax: 965900301

REGISTRO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL SERVEF - VALENCIA - Valencia
AVDA. DEL OESTE, 36

46001-Valéncia

Telf.: 012

Fax: 961271918

Por internet

Tramitar con certificado electrénico:
https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/iniciarTramite.html
?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=1&login=c&idioma=es&idCatGuc=PR&idProcGuc=19142

¢, Qué documentacion se debe presentar?

a) Si la solicitud se presenta de forma no telematica mediante representante, acreditacion de la representacion.
b) Datos de domiciliaciéon bancaria. Si la solicitud se presenta de forma no telematica, se acompafiaran dos ejemplares.
¢) Declaracién responsable de que la contratacidn no incurre en causa de exclusion.

d) Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad
0, en su caso, la exencion a dicha obligacion.

e) Declaracion responsable sobre otras ayudas recibidas para los mismos costes subvencionales o el mismo hecho
subvencionable o de no haber obtenido ninguna, a fin de comprobar que no se superan los limites del apartado 2 del
articulo 5 del Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condiciéon de beneficiaria ni para
ser receptora del pago a que hace referencia los apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del articulo 34 de la
Ley 38/2003.

g) Declaracion responsable de las ayudas de minimis concedidas a la persona o entidad solicitante durante los dos
ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

h) Diagnéstico de enfermedad o trastorno mental emitido por el centro publico de salud mental.

i) Informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la plantilla media de las personas trabajadoras en
situacion de alta en los treinta dias naturales anteriores a la celebracién del contrato.
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j) Informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la plantilla de las personas trabajadoras en situacion
de alta en la fecha de contratacion.

I) Acreditacién, en su caso, de la condicién de mujer victima de violencia sobre la mujer, conforme a lo dispuesto en los
apartados 1y 2 del articulo 9 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre
la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

Salvo que conste la oposicion expresa por la entidad o persona solicitante (en cuyo caso deberd aportar la
correspondiente documentacion acreditativa), el Servef recabara a través de la Plataforma Autonémica de Intermediacion
(PAI) y otros sistemas habilitados al efecto la informacién relativa a lo siguiente:

a) Identidad de la persona fisica solicitante y, en su caso, de su representante.
b) Comunicacion al Servicio de Empleo del contrato de trabajo que da lugar a la subvencién.
c) Alta en la Seguridad Social de la persona contratada.

d) Certificacién positiva de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Conselleria competente en materia
de Hacienda y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

e) Acreditacion de que la persona contratada permanecié desempleada e inscrita como demandante de empleo en el
Servef hasta su contratacion.

f) Alta en la Seguridad Social de la persona contratada.

g) Certificado o resolucién acreditativa de la diversidad funcional de la persona contratada, de acuerdo con lo previsto
en la disposicion adicional segunda de la Orden 7/2016.

Impresos Asociados

MODELO DE DOMICILIACION BANCARIA
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/HOROOO3E.pdf

MODEL DE DOMICILIACIO BANCARIA
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/HORO0O03E. pdf

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ENCONTRARSE EN NINGUNO DE LOS SUPUESTOS DE LOS
ARTICULOS 13.2, 13.3 Y 34.5 DE LA LEY 38/2003 GENERAL DE SUBVENCIONES

http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/HORO064E_BI.pdf
DECLARACION DE AYUDAS DE MINIMIS
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/HOROOQO4E. pdf

CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y TRANSFORMACION EN
INDEFINIDO DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL SEVERA

http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/EMP0273E_BI.pdf
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL SEVERA
http://www.gva.es/downloads/publicados/IN/EMP0O097E_BI.pdf

¢;,Como se tramita?

Pasos

- La concesioén de estas subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, para lo que se tendra en
cuenta como Unico criterio el momento en que se haya presentado en cualquiera de los registros previstos en la normativa
de procedimiento administrativo comun la solicitud y restante documentacion exigida por la convocatoria.

- En caso de que distintos expedientes tuvieran la misma fecha de criterio y no resultara posible priorizarlos por hora
de presentacion, se priorizaran los contratos de personas con diversidad funcional, y, en su defecto, de mujeres; si el
empate persistiera, se priorizara en funcion de la fecha de solicitud mas antigua y, si de esta forma tampoco se resolviera
el empate, en funcién del nimero de expediente mas bajo.
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- La competencia para resolver correspondera por delegacién a la persona titular de la Direccién Territorial del Servef
correspondiente.

- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de 6 meses, a contar desde el dia siguiente a
la entrada de la solicitud en cualquiera de los registros del Servef

- Transcurrido el plazo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se entendera desestimada
la pretension por silencio administrativo.

. Coémo se tramita telematicamente?
Tramitar con certificado electrénico:
https://www.tramita.gva.es/ctt-att-atr/asistente/iniciarTramite.html
?tramite=DGM_SUB_SUGUS&version=1&login=c&idioma=es&idCatGuc=PR&idProcGuc=19142

Informacién de tramitacion

1. Las personas juridicas y sus representantes deberan presentar su solicitud (comprensiva asimismo de la
documentacién exigida en el resuelvo noveno de la Resolucion de convocatoria) de forma telematica a través de del
enlace "Solicitud Telematica" que hay asociado a cada convocatoria en el apartado de subvenciones de la web del
SERVEF (http://lwww.servef.gva.es/fomentoocupacion).

2. Las personas fisicas presentaran su solicitud preferentemente segun lo indicado en el apartado anterior, sin perjuicio
de poder presentarla ante la correspondiente Direccion Territorial del SERVEF y restantes lugares previstos en la
normativa de procedimiento administrativo comun, utilizando los impresos normalizados localizados en la citada direccion
de internet.

3. Para la tramitacién telematica se debera disponer de firma electrénica avanzada, bien con el certificado reconocido de
entidad o certificado de representante de entidad, o bien con el certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica),
todos ellos admitidos por la sede electrénica de la Generalitat (https://sede.gva.es).

Solicitud
Para realizar la presentacion telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electrénica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), desde donde prodra acceder al trdmite presentacion de solicitudes a ayudas del SERVEF, o desde

la web del SERVEF (http://www.servef.gva.es/subvenform), a través del enlace de la subvencion correspondiente en el
enlace "Tramitacion y modelos de solicitud”.

Informacion complementaria
- NUMERO DE BENEFICIARIOS PREVISTOS: 184

- PRESUPUESTO TOTAL DE LA ACCION: 1.400.000 euros

Obligaciones

Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, son
obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Formalizar los contratos de trabajo por escrito.

b) Los contratos a jornada parcial deberan recoger expresamente en su clausulado el nimero de horas semanales de
trabajo; los contratos por obra o servicio, su duracion estimada expresada en meses completos.

c¢) En los supuestos de contratacion indefinida inicial y conversién a indefinido, mantener el empleo creado durante al
menos doce meses. En el supuesto de contratacion temporal, mantener el empleo creado durante al menos el periodo
de tiempo establecido en el contrato objeto de subvencion.

d) Durante el periodo de mantenimiento del contrato subvencionado, no podra disminuir la plantilla media de los
trabajadores en situacion de alta en la entidad beneficiaria, salvo que esta situacion responda a vacantes originadas por
la baja voluntaria, muerte, discapacidad sobrevenida, jubilacion por motivos de edad o despido disciplinario o por causas
objetivas no declarado improcedente de la persona trabajadora.
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e) Aportar en el plazo de un mes tras la finalizacién del periodo de mantenimiento del contrato, el Informe de la Tesoreria
General de la Seguridad Social relativo a la plantilla media de las personas trabajadoras en situacion de alta durante
dicho periodo de mantenimiento.

f) Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas, le sea requerido
por el Servef.

g) Comunicar al Servef la solicitud u obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad; asi como
cualquier incidencia o variacion que se produzca en relacion con la subvencion concedida.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial correspondiente; asi como conservar los documentos (incluidos los
electronicos) que justifiquen la aplicacién de los fondos recibidos, en tanto pudieran ser objeto de control, siendo éstos
originales o copias certificadas conforme con los mismos.

i) Las personas juridicas deberan contabilizar el cobro de la subvencién a través de un cédigo contable especifico, cuyo
extracto contable debera aportarse al Servef en el plazo indicado en la letra e) de este apartado.

j) Cumplir las obligaciones de transparencia establecidas en la legislacion basica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana
de la Comunitat Valenciana, en el caso de que la entidad perciba durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones
publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando, al menos, el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan
caracter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros. Sin perjuicio de
lo anterior, cualquier beneficiario que perciba, durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones, de la administracion
autonémica o de cualquier otra entidad enumerada en el articulo 2 de la Ley 2/2015, por importe superior a 10.000 euros,
debera dar la adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la entidad publica concedente, el importe recibido y el
programa, actividad, inversion o actuacion subvencionado. La difusion de esta informacion se realizara preferentemente a
través de las correspondientes paginas web. En caso de que no dispongan de pagina web donde realizar dicha publicidad,
podran cumplir con dicha obligacién a través del portal que ponga a su disposicion la Generalitat.

k) Aportar en el plazo indicado en la letra f) del articulo 17 de la Orden de Bases, una declaracion en modelo normalizado
sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia a que hace referencia la letra anterior.

I) Facilitar al Servef las medidas de acompafiamiento que propicien la adecuacién de la insercion recogidas en la
disposicién adicional tercera de la Orden. En este sentido, la persona o entidad beneficiaria debera conceder a la persona
trabajadora el permiso necesario en horario laboral para que acuda el Centro SERVEF, al objeto de que se realicen las
labores de acompafamiento y orientacién durante el periodo de mantenimiento del contrato.

Fuentes juridicas y/o documentales

Normativa

- Orden 7/2016, de 29 de junio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de fomento de empleo para la concesion de subvenciones
por la contratacion de colectivos vulnerables (DOCV n.° 7823, 07.07.2016).

- Resolucién de 29 de diciembre de 2017, del director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la
gue se convocan para el ejercicio 2018 subvenciones

destinadas a fomentar la contratacién de personas con diversidad funcional o enfermedad mental en el ambito territorial
de la Comunitat Valenciana, reguladas en la

Orden 7/2016, de 29 de junio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo
(DOGV n° 8226, de 02/02/2018).

Lista de normativa

Ver Orden 7/2016, de 29 de junio
http://www.dogv.gva.es/datos/2016/07/07/pdf/2016_5164.pdf

Ver Resolucién de 29 de diciembre de 2017
http://www.dogv.gva.es/datos/2018/02/02/pdf/2018 972.pdf

La Generalitat desea que esta informacion le sea de utilidad.
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La presente informacion tiene exclusivamente caracter ilustrativo, por o que no originara derechos ni expectativas, ni
vinculara con el procedimiento a que se refiere, cuya tramitacion se sujetara siempre a las intrucciones especificas.
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