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Es uno de los métodos más rápidos y efectivos que hay en estos momentos para ver las relaciones entre los 

distintos elementos que componen un sistema humano (empresas, fundaciones, asociaciones, organismos 

públicos, hospitales, escuelas, universidades, etc.), sus dinámicas y sus implicaciones, para captar cómo és-

tas contribuyen a mantener situaciones difíciles y para inducir soluciones, que siéndolo para el sistema, lo son 

también para el cliente.

Cuando un cliente plantea un problema suyo, expone su visión. Es precisamente su visión del problema la que 

suele mantenerlo en él, porque si su visión fuera la adecuada, ya no tendría dicho problema.

Las Constelaciones Sistémicas permiten cambiar el punto de observación y ampliar y profundizar la mirada 

del cliente al ayudarle a identificar los elementos de la organización que son fundamentales en la situación que 

preocupa al cliente, sondear las relaciones entre ellos, ver las que no respetan los principios de orden sisté-

mico, detectar los bloqueos que dificultan el funcionamiento fluido, vigoroso y efectivo de la organización, e 

inducir soluciones de forma rápida, directa y práctica para todos los implicados en la situación planteada.

Las Constelaciones Sistémicas son también de una gran utilidad para esclarecer el futuro, al ayudar a ver claro 

dentro de la confusión o cuando hay varias alternativas posibles sin distinciones evidentes que permitan elegir 

una entre ellas.

algo más sobre...
Constelaciones Sistémicas Organizacionales









+	 Curso eminentemente vivencial, experimental, 
intensivo y práctico, conjugándose la parte pre-
sencial con la no presencial. 

+	 Duración de 70 horas, 45 horas presenciales y 
25 no presenciales, repartidas las horas presen-
ciales en tres fines de semana.

+	 Entrega de material, presentaciones audiovisua-
les, conjugando citas-metáforas, piezas musi-
cales y de vídeo para reforzar el aprendizaje. 

+	 Prácticas entre los propios alumnos, con super-
visión dirigida. 

+	 Entrega de diplomas

+	 El programa está acreditado por la International 
Coach Federation (ICF) con 45h. (CEE), 30h. en 
competencias básicas (core competencias) y 
15h. en desarrollo de recursos.

metodología y duración





información e inscripciones: 
EFIC, Edif. Ariete, C/ Innovación 6-8, Mairena del Aljarafe (Sevilla)

t. 680 40 74 23 / 954 02 10 58   ·   info@efic.es 
o en nuestra web: www.efic.es

información

Alicante Sevilla Bilbao

Co-organiza:
Mª Jesús
Bujaldón

EFIC EFIC

Módulo 1.
10 y 11 de 

abril
8 y 9 de 

mayo
22 y 23 de 

mayo

Módulo 2.
22 y 23 de 

mayo
22 y 23 de

mayo
5 y 6 de

junio

Módulo 3.
12 y 13 de

junio
29 y 30 de

mayo
12 y 13 de 

junio

2015
2015

2015



SEVILLA
EFIC Sede Central
info@efic.es
954 021 058 / 680 407 723

más información:
www.efic.es

ALICANTE
Socia-Delegada local: 
Mª Jesús Bujaldón
mariajesus.alicante@efic.es
609 447 129

BILBAO
Socia-Delegada local: Denfar
Izaskun Unzain
info.bilbao@efic.es
631 153 549 / 944 838 965
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