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 FORMACIÓN 

(2002) Licenciatura en Psicología. Universidad Jaime I. Castellón  
(2005) Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Universidad Jaime I. Castellón  
(2009) Técnico Superior en Orientación Laboral. 300h. Instituto Europeo de Estudios Empresariales. 

(2015) Master en Coaching para la Motivación y Procesos de Cambio. 400h. Divulgación Dinámica. 

 

*Formacion Complementaria 

(2011) Redes Sociales y RRHH. 12h. GR2 Consulting, S.L.  
(2011) Gestión de la Formación Bonificable. 60h. CEFE.  
(2010) Evaluación del Talento y Gestión de los Planes de Carrera. 75h. IVAFE.  
(2010) Marketing on line. 15h. Cámara Comercio Castellón.  
(2010) Gestión Empresarial para Pymes. 50h. FOREM.  
(2009) Agente de Igualdad. 75h. FOREM.  
(2008) Assesment Center como Procedimiento de Selección de Personal. Hybris Consulting, S.L. 8 horas.  
(2008) Habilidades Personales y Profesionales. FOREM. 30 h.  
(2008) Ley De Protección de Datos. FOREM. 33 h.  
(2007) Dirección de Equipos de Trabajo. FOREM. 30 h.  
(2007) Taller Avanzado de Selección de Personal para Directivos. Cámara de Comercio de Castellón. 11h.  
(2006) Formador de Formadores. FOREM. 60 h.  
(2005) Curso de Orientación Laboral para Grupos Desfavorecidos. UNED. 150h.  
(2003) Curso de Liderazgo y Gestión de Equipos. Universidad Jaime I-EADE Consulting. 20h.  
(2002) Ofimática: Word, Excel y Acces. Confederación de Empresarios de Castellón 134h.  
(2001) Curso de Contratación y Relaciones Laborales. Cámara de Comercio de Castellón. 24h.  
(2002) Acogimiento Familiar. Universidad Jaime I. 32h.  
(1999) IV Congreso Internacional de Psicología Cognitivo-Conductual. Colegio de Médicos de Valencia. 40h. 

 

IDIOMAS 

- Valenciano (bilingüe): Certificat de Grau Mitjà de Valencià. Junta Qualificadora.  
- Inglés, medio. Actualmente mejorando. 

 

 

INFORMÁTICA 

Conocimientos nivel usuario: Office (Word, Power Point, Excel, Access), SAP-R3-RRHH 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Mayo 2013-Actual  
PSICOTALENT (www.psicotalent.com) – Socia-Consultora RRHH  
-Responsable de Selección de Personal para empresas nacionales e internacionales.  
-Orientadora Profesional y Formadora en Desarrollo de Competencias. 

http://es.linkedin.com/in/vanesacelades
http://www.psicotalent.com/


 
 
 
 
Agosto 2010 – Abril 2013  
GR2 CONSULTING, S.L. Servicios Integrales para Empresas  
Responsable de Formación y Recursos Humanos  
-Creación de la estrategia de servicios y gestión de mi área.  
-Búsqueda, contacto comercial y negociación con clientes de la provincia de Castellón.  
-Elaboración de proyectos de consultoría de recursos humanos y selección de personal.  
-Organización de acciones formativas para empresas y asociaciones profesionales.  
-Docente de Talleres de Búsqueda de Empleo y Habilidades Sociales.  
 
 
Febrero 2005 –Julio 2010  
HYBRIS CONSULTING, S.L. Consultora RR.HH.  
Consultora de RRHH  
Área Selección-Consultoría: Gestión de procesos de Selección de mandos intermedios y directivos, análisis 
de puestos, head hunting, evaluación mediante pruebas de personalidad y psicotécnicas, elaboración y 
presentación de informes.  
Área Formación: Docente en:  
-Master de Dirección de Personas en ISEDE-Universidad Católica de Valencia. Módulo: Fuentes de 
Reclutamiento en Selección de Personal.  
-Habilidades Sociales: comunicación, asertividad.  
-A través de la Cámara de Comercio de Castellón imparto Talleres de Habilidades Sociales (Inteligencia 
Emocional, Asertividad, Trabajo en Equipo, Comunicación).  
Área Comercial: gestionar de la cartera de clientes, visitar clientes y potenciales. 

 
Octubre 2004 - Enero 2005.  
ASOCIACIÓN VALENCIANA PARA PREVENCIÓN, CONTROL Y TRATAMIENTO DE  
TABAQUISMO. ONG.  
Administrativa. Tareas: organización de eventos, subvenciones, actualización de base de datos y atención al 
usuario.  
 
 
Octubre 2003 - Septiembre 2004.  
TARRACO TEMPORALIA, E.T.T., S.A. Empresa de Trabajo Temporal.  
Administrativa de Recursos Humanos. Tareas: Selección de personal (reclutamiento, entrevistas y pase de 

pruebas psicotécnicas), contratación (elaboración de contratos, altas, bajas, nóminas y facturas) y trato con 

clientes. 

 

OTRA INFORMACIÓN  
Desde 2008 – Actual. Colaboradora-Formadora en UJI, Colegios Oficiales, CEEI, Cámara Comercio Castellón, 
y Diputación de Castellón: impartiendo talleres-jornadas de Asertividad, Inteligencia Emocional, Trabajo en 
Equipo, Comunicación. Talleres de Motivación para Emprender y Orientación Laboral, Gestión de RRHH por 
Competencias, Linkedin para Profesionales, entre otros.  
2010 Organizadora de Eventos de Networking para Encontrar Empleo en Castellón  

 

Currículum cerrado en Mayo 2015. 


