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- EMPRESARIOSANTE LA CONFIANZA




TALENTOY
COMPETITIVIDAD

LO MEJOR NO SIEMPRE ESTA CERCA




valenciaplaza

Bravo exime a los funcionarios que teletraai ende
la obligacion de fichar

Marta Gozalbo

FUNCIONARIOS, FUNCION PUBLICA, GABRIELA BRAVO
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DESCENSO DE
COSTES

SIN ESTRUCTURA HAY MENOS DINERO QUE PERDER




TRABAJADORES ANTELA
-~ PRODUCTIVIDAD




CONCILIACION

PRIMERO LOS CUIDADOS, LUEGO EL
TRABAJO
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DE PRODUCTIVIDAD

SIN INTERRUPCIONES NI DATOS MOVILES
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GESTION UTIL, VISIBILIDAD YACCESOA NUEVOS
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O REDUCCION POR PRODUCTIVIDAD. TRABAJO POR asona b I ¥
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DEPORTEEN
EL HORARIO

NO ESTARACTIVOS NOS PASARA FACTURA




DESCANSO Y
DESCONEXION

FUERA DATOS, INAMURI, DESCANSOS COMO EN LA
OFICINA




