
PONENCIA:

TELETRABAJO Y  
PROCRASTINACIÓN

ENTRELAEFICIENCIAYLACONVENIENCIA



TRABAJAREN  
PIJAMA
PASEMOS ELLUTO



POR QUÉ  
GANAMOS  
PESO
NO COMEMOS MÁS.ESELCONFINAMIENTO



NO SE  
TRABAJAMÁS
(SI TIENES UNASPAUTAS)



EMPRESARIOSANTELACONFIANZA



TALENTO Y  
COMPETITIVIDAD
LO MEJOR NO SIEMPREESTÁCERCA



LAS  
INSTITUCIONES  
YA LO  
ENTIENDEN

EL EJEMPLO DEGVA



DESCENSODE  
COSTES
SIN ESTRUCTURAHAYMENOS DINERO QUE PERDER



TRABAJADORES ANTELA  
PRODUCTIVIDAD



CONCILIACIÓN
PRIMERO LOSCUIDADOS, LUEGO EL  

TRABAJO



MICROMOMENTOS  
DEPRODUCTIVIDAD
SIN INTERRUPCIONES NI DATOS MÓVILES



REDES  
SOCIALES
GESTIÓN ÚTIL,VISIBILIDADYACCESOANUEVOS  

NEGOCIOS



HORARIONO  
LINEAL
O REDUCCIÓN POR PRODUCTIVIDAD.TRABAJO POR  

OBJETIVOS



DEPORTEEN  
ELHORARIO
NO ESTARACTIVOS NOS PASARÁFACTURA



DESCANSO Y  
DESCONEXIÓN
FUERADATOS, INAMURI, DESCANSOS COMO EN LA  

OFICINA


